	附件1：

2020年度南谯区国有资产运营有限公司公开招聘人员岗位计划表

	序号
	招聘岗位
	职务
	岗位代码
	拟聘人数
	招聘岗位所需资格条件
	备注

	
	
	
	
	
	专 业
	学历  (学位)
	年 龄
	

	1
	投资拓展部、资本市场部
	部门副经理
	001
	2
	金融学类、工商管理类、经济学类、会计学、审计学
	本科（学士）及以上
	35周岁及以下
	1.具有3年及以上同类或类似岗位工作经历；
2.需具有中国银行业从业资格，证券从业资格或基金从业资格（三者有其一即可）；
3.具有相关中级及以上专业技术职称者年龄可放宽至40周岁，学历放宽至全日制专科。

	2
	法务部
	工作人员
	002
	1
	法学类
	本科（学士）及以上
	30周岁及以下
	1.具有2年及以上同类或类似岗位工作经历；
2.具有法律职业资格证书（A类）者年龄可放宽到35周岁，学历放宽至全日制专科。

	3
	工程管理
	工作人员
	003
	1
	工程管理、土木类
	本科（学士）及以上
	30周岁及以下
	1.具有2年及以上同类或类似岗位工作经历；
2.具有相关中级及以上专业技术职称者年龄可放宽至35周岁，学历放宽至全日制专科。

	4
	财务管理部
	部门副经理
	004
	1
	会计学、财务管理、审计学
	本科（学士）及以上
	35周岁及以下
	1.具有3年及以上同类或类似岗位工作经历；
2.需具有中级会计师及以上专业职称。
3.具有注册会计师证书者年龄可放宽至40周岁，学历放宽至全日制专科。


